
TELEGRAM, 
как площадка для корпоративных well-being программ: 
разбор кейсов
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• 18 лет в фармбизнесе, из них более 10 лет в сфере обучения и развития 

персонала

• В настоящее время Руководитель отдела обучения и развития персонала 
«Гедеон Рихтер Фарма»

• Преподаватель Высшей школы корпоративного управления РАНХиГС 

• Полуфиналист конкурса «Лидеры России 2021», «Лига Лекторов» от 
Российского общества Знание

• Победитель в проекте года 2019 по игровым практикам с проектом 
«Корпоративный майндфитнес»

• Лучший спикер 2019, 2020, 2021 года CFO-Russia
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• «Бережливые технологии для бережливого обучения – новый тренд в работе с персоналом», Экономика и Жизнь

• «Коучинговый стиль управления», Журнал управления персоналом

• «Тренды корпоративного обучения в новых условиях», Экономика и Жизнь



Препараты доступны

в 100 странах мира

и на 5 континентах

В фокусе компании ЦНС
и женское здоровье

ученых разрабатывают новые препараты

1,2+тысяч

200
воспроизведенных и оригинальных

препаратов в 400 формах

Каждый третий житель России считает «Гедеон Рихтер»
надежной компанией, каждый пятый выбирает  
наши препараты за их доступность2

начало поставок  
в СССР

120+ лет производим качественные  
и доступные лекарства

«Гедеон Рихтер» в России

90%
врачей и провизоров  
знают нашу компанию2

52% сотрудников  
в России работают  
в компании 5+ лет

лет
15%

продаж приходится  
на Россию1

самых влиятельных  
иностранных  
производителей3

компаний  
фармацевтического  
розничного рынка в  
рублёвом выражении4

год

ВТОРОЙ
врач ценит качество
наших препаратов2

каждый входим в входим в

ТОП-10
ТОП-20

работает  
собственный
в России завод

1954 25+5+лет

1. в 2021 году 2. Исследование "Имидж компании", ВЦИОМ, 2018 3. По итогам ежегодного рейтинга "Фармацевтического рейтинга", 2021 4. По данным IQVIA, 2021

сотрудников в мире выбрали нас
13+тысяч

выручки инвестируется
в исследования и разработки1

9,7%



аши марафоны 2021
Всего 310 записей на марафоны, 
включая коллег из СНГ

В пике за день чат открывали 

более 669 раз

В среднем 110 участников в 
чате

10 авторов
Н

Книга – лучший приз!

сообщений за полторы 
недели марафона459

























Возможности в 
неопределенности

Принятие решений

Управление энергией

Роль лидера

Отношения в команде

Информация и ее источники

Кризис смыслов и ценностей

Планирование

Обучение и развитие

Давление ответственности

Уверенность в 
завтрашнем дне

Процессы и ресурсы

Управление эмоциями

Выражение мнения

ПРОБЛЕМЫ И ВЫЗОВЫ СОТРУДНИКОВ 
В НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ









Well-being Chill

впечатления от прочтенных произведений, 
короткое саммари или раскритиковать не 
понравившееся произведение

возможность поделиться навыками и 
талантами

физические упражнения и телесные практики 
для наполнения энерегией

11

#art_sharing

Статистика по количеству выпущенных постов в каждой рубрике

публикация работ художников, фотографов и 
других деятелей культуры из нашей компании

#body_счастье

#книжная_весна #профи_клуб

7

4 11

6 недель, 21 спикер, 135 участников



#art_sharing



#body_счастье



#книжная_весна



#профи_клуб



ERv - показатель вовлеченности на просмотр
ERs - показатель вовлеченности на подписчика



Статистика 
просмотров, реакций и комментариев

Статистика 
ERs и ERv по публикациям

ERv - показатель вовлеченности на просмотр
ERs - показатель вовлеченности на подписчика



управление впечатлением

новые знания и навыки

ментальная перегрузка

поливариативная карьера

неопределенность

новые технологии



Великанова Алла 


